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RESUMEN

La cuestion de definir al talento, aun tiene muchas interrogantes, posiciones y concepciones e
insuficientes los conocimientos en torno a esta problematica y las consideraciones que se deriven
al respecto. Los modelos y teorias pretenden describir, establecer y examinar los fenédmenos que
conforman la practica. La teoria puede aumentar los conocimientos que todavia se siguen
desarrollando, llegando a una generalizacion relativa, a principios, reglas y normas que sirven
para conocer y relacionar determinado orden de los fenébmenos. A continuacién se presenta un
estudio presentado en la tesis doctoral de una de sus autoras.El estudio de modelos y teorias y de
las diferentes investigaciones realizadas, evidencia que los esfuerzos han estado orientados en lo
fundamental a definir la cuestion del talento, pero esto esta matizado por los contextos, las
politicas y el desarrollo de las ciencias.

PALABRAS CLAVE: talento, teoria, modelos

ABSTRACT

The question of defining talent still has many questions, positions and conceptions and
insufficient knowledge about this problem and the considerations that arise in this regard.
The models and theories aim to describe, establish and examine the phenomena that
make up the practice. The usefulness of the theory is that it allows you to increase the
knowledge that is still being developed, reaching a relative generalization, the principles,
rules and norms that serve to know and relate a certain order of phenomena.Below is a
study presented in the doctoral thesis of one of its authors.The study of models and

theories and of the different researches carried out, evidences that the efforts have been
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oriented fundamentally to define the talent question, but this is huanced by the contexts,
the policies and the development of the sciences.
KEYWORDS: talent, theory, models

INTRODUCCION
Es significativo que las definiciones de talento, histéricamente ligadas a las de la
inteligencia, han sufrido cambios importantes, especialmente en los ultimos afos,
debido a factores basados en valores sociales y culturales e investigaciones sobre
inteligencia, creatividad y su medicion.
Tratar de hacer un recuento de todo la teoria acumulada es bien complejo si retomamos
desde los trabajos de F. Galtén (1822-1911), hasta la renombrada figura de L. S.
Vigotsky, fundador de la Escuela Histérico Cultura y sus seguidores brindando las bases
tedricas metodologicas para su comprension cientifica cuyos aspectos mas
trascendentales y positivos estan en:
= Partir de la naturaleza socio-histérica de la subjetividad humana.
= Concebir la dialéctica entre lo biolégico y lo social, entre lo interno y lo externo,
entre lo potencial y lo real en la determinacién y el desarrollo de lo psiquico.
» Partir de la idea de que todo lo psicolégico, en particular, el proceso de
aprendizaje, esta mediado por la actividad y la interaccion humana.
= Tener en cuenta la unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el reflejo y regulacion

psicoldgica del comportamiento.

En la época actual las concepciones mas tradicionales acerca del talento, que asumen
como un rasgo unitario la capacidad intelectual, han cedido lugar a una visibn mas
compleja y flexible de este fenbmeno, que se analiza desde un enfoque multifactorial, un
ejemplo de ello lo constituyen los modelos y teorias orientados a rasgos o capacidades, al
desarrollo cognitivo, al rendimiento, a factores socioculturales y psicosociales, los cuales

se analizaran teniendo en cuenta las teorias asociadas al talento.

DESARROLLO
Como resultado de la influencia de las teorias de la inteligencia, investigadores que se
encuentran en este grupo pueden asociarse a partir de la forma en que conciben el

talento en:
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Las definiciones derivadas de modelos monoliticos (Terman, 1925; Parkyn, 1948; Lovell y

Shielden, 1967) conciben la excepcionalidad asociada a la posesion de una inteligencia
superior (CI>140). Las implicaciones que se derivan de esta posicion se orientan hacia
una concepcioén unitaria de la excepcionalidad y su limitacion a la esfera académica y una
identificacion por criterios cuantitativos en términos de mayor y menor que.

Los modelos factoriales (Hollingworth, 1931 citado por Pritchard, 1951; Passow, Goldberg,
Tannenbaum y French, 1955; Portland PublicSchools, 1959; Witty, 1957; Marland, 1971;

Pérez,2005; cuyas concepciones de la excepcionalidad se asocian a rendimientos y

funcionamientossuperiores.

A esto se agrega el hecho de que las definiciones se amplian considerando las diferentes
areas en las que el sujeto se destaca y las diferencias son contempladas desde una
perspectiva fundamentalmente cualitativa. Estas definiciones enfatizaron la diferenciacion
de este tipo de sujetos, con un caracter descriptivo sin hacer referencia alguna a los
factores psicopedagdgicos implicados. Se hace énfasis causal lo realizan en el papel
predominante de la inteligencia o de las aptitudes.

En los modelos asociados a componentes cognitivos, las principales teorias asociadas

estan recogidas en los trabajos de Sternberg y sus colaboradores por lo que se significan
sus aportaciones conceptuales en estos.
Sternberg define la superdotacion creativa por la coordinacién de los tres roles de la

inteligencia: el sintético, el analitico y el practico (Sternberg y Lubart, 1992; Sternberg y

Grigorenko, 1993; Sternberg, 1994,1997). EI modelo presenta seis componentes para
dicha coordinacién: procesos intelectuales, que incluye la definicion y redefinicion de los
problemas de manera inusual y la presencia de insight o inteligencia sintética;
conocimiento, referido al dominio de conceptos y su utilizacion en un area especifica;
personalidad.

También se sefiala la perseverancia, la voluntad, el deseo de crecer, la tolerancia a la
ambigiedad, la apertura a la experiencia y el coraje para mantener las ideas propias;
motivacion, que incluye el deseo de ser competente, la motivacién del logro y la busqueda
de la novedad; estilos intelectuales, a través del manejo de los recursos cognitivos y el
contexto, que se refiere a la interaccion entre una persona y su entorno (Sternberg y
Lubart, 1992).

Sternberg (1982) sostiene que los nifios dotados demuestran un funcionamiento cognitivo

diferente al de otro, en uno o mas componentes de la inteligencia (metacognitivos, de
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desempeiio, y/o de adquisicion de la informacion); asimismo, son expertos en su
aplicacion a situaciones nuevas y a mecanismos de automatizacion frente a situaciones
familiares. Ademas, considera que las personas con un alto nivel de habilidades practicas
suelen destacarse en una o mas funciones u objetivos de la inteligencia (adaptacion,
seleccidon y modificacion del ambiente).

Los modelos asociados al logro y rendimiento aportan varias definiciones de talento y

superdotacién que en la actualidad se asumen como punto de partida en investigaciones
en este campo. Entre los tedricos que asumen esta posicion se encuentran Gagné (1985)
Renzulli (1978); Renzulli& Reis (1982,1985, 1992); Monks& Van Boxtell (1985), los cuales
consideran la existencia de un determinado nivel de capacidad o talento como condicion
necesaria para el alto rendimiento de un alumno como un resultado observable y medible
de su talento.

Entre las definiciones que mas sobresalen en estos modelos se encuentran:

Gagné (1985) propone emplear el término superdotacion para la competencia y el talento
en el ambito del rendimiento y se esfuerza en demostrar cdmo la superdotacion se
convierte en talento y cdmo ello precisa de catalizadores. Al no identificarlo como una
identidad estable, lo somete a un proceso de continuo seguimiento y a expensas de
diversas interacciones. Por lo que alertade aplicarlo con reserva en etapas tempranas.
Renzulli (1979,1998)ofrecié una de las definiciones mas difundidas, especialmente en
Latinoamérica. En su propuesta, basada en un modelo con Tres Anillos, definié que los
nifos sobredotados y talentosos poseen o son capaces de desarrollar comportamientos
sobresalientes y aplicarlos en algun(as) area(s) de la actividad humana. Los nifios
manifiestan estos comportamientos como producto de la interaccién de tres componentes:
habilidades generales superiores a la media, un alto compromiso con la tarea y un alto
grado de creatividad.

Monks y Van Boxtell (1985), parten de reconocer que el modelo de Renzulli constituye
una ampliacion importante y una correccion de las definiciones ya existentes, argumentan
en su contra que las caracteristicas descritas tienen una naturaleza estatica y no tienen
suficientemente en cuenta las experiencias y los procesos de socializacién. Formulan su
Modelo de la interdependencia triddica, en el que proponen incluir los marcos sociales
especificos de la escuela, los compafieros y la familia.

Renzulli (2005), como resultado de la practica, supera las limitaciones de su modelo al

considerar necesaria la inclusiébn de los componentes sociales en la cristalizacion de la
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capacidad intelectual con un rol destacado de la familia, los comparieros y la escuela, que
permitirdn o entorpeceran el desarrollo 6ptimo de la elevada inteligencia.
Los modelos socioculturales representados por Csikszntmihalyi y Robinson (1986)

Tannenbaum (1991), y Passow, (1992), destacan que el talento es un producto de la
sociedad en que vive, asi como hacen especial hincapié en el papel del contexto familiar y
social en la potenciacién o inhibicion de ciertas conductas y habilidades. Estas posiciones
constituyen un reto para los defensores de los modelos basados en las capacidades
porque cuestionan, no solo la estabilidad de los condicionantes del rendimiento, sino
también la estabilidad de las posibilidades de exigencias y criterios sociales de este. Los
modelos socioculturales demuestran con claridad la necesidad de una estimulacion
historica favorable.

Uno de los tedricos mas destacados en este grupo es A. J. Tannenbaum (1991), quien
concibe la superdotacién producida por un solapamiento de cinco factores: habilidad
general, habilidad especial, factores de oportunidad, factores ambientales y factores no
intelectuales, donde cada factor es necesario, pero insuficiente para el desarrollo del
potencial del superdotado. Incluso, ninguna combinacién de cuatro factores puede
compensar una deficiencia seria en el quinto.

Csikszntmihalyi y Robinson (1986) Subrayan dos ideas basicas: la cultura desempefia un
papel determinante en el desarrollo del talento y la otra referida a que este Gltimo no es un
rasgo estable. Esta afirmacion la justifican planteando que la capacidad individual cambia
a lo largo de la vida, igual que las demandas culturales. Brinda especial atencion al papel
del entorno social, en el desarrollo del talento.

La evaluacién de los modelos abordados permite concluir que las concepciones mas
tradicionales del talento que asumen como un rasgo unitario la capacidad intelectual
(Galton Terman, Binet) han cedido lugar a concepciones multifactoriales, que conciben
otros indicadores como: la motivacion, la creatividad y se hace énfasis en el papel del
medio social y el ambiente, en el desarrollo del talento (Renzulli, Tannenbaum, Monks,
Csikszntmihalyi, Robinson, Passow), lo cual repercute de manera favorable en la
estimulacion del talento.

En Cuba se ha consolidado a partir de las teorias analizadas y el resultado de las
investigaciones en este campo, de esta manera, se puede considerar que los
investigadores cubanos han retomado los principales aportes de las teorias relacionadas

con el talento y las han contextualizado en el ambito nacional.
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Las teorias cubanas lo hacen en el enfoque personolégico y humanista, pues toman como
centro de andlisis y explicacion la personalidad, su funcionamiento y desarrollo, asi como
la manera original en que esta integra sus caracteristicas y recursos personales, para dar
expresion, en una forma altamente individual a sus capacidades y sus potencialidades.

La sistematizacion de modelos y teorias y de las diferentes investigaciones realizadas en
los dltimos afos, evidencia que los esfuerzos han estado orientados en lo fundamental
hacia laeducacion, con un enfoque diferenciador que revele sus particularidades en este
nivel de ensefanza.

Ademas la necesidad de considerar que el talento puede emerger durante cualquier etapa
de la vida, sobre todo durante la escolarizacion, toda vez que este deviene potencialidad
gue emerge constantemente en la relacion del alumno con su contexto educativo.

Se asume que el talento es, como toda expresion del desarrollo humano, un fenémeno
condicionado, de manera compleja, por la cultura y la sociedad. Es el resultado de una
compleja interaccion entre las potencialidades humanas y los contextos socioculturales.
Por eso reconoce la importancia de los agentes y factores socioeducativos en su
desarrollo; aunque estos no incidan de manera directa y lineal en su expresion y
evolucion. (Rodriguez, 2013).

Ademas se destaca la orientacién, que comprende el despliegue de una ayuda, guia o
consejo profesional especializado a los sujetos talentosos, a sus familias y personas
cercanas que tengan como centro problemas socioafectivos que ellos pueden enfrentar,
con vistas a promover su desarrollo; por o que se manifiesta coincidencia en las vias que

se aplican a nivel internacional.

CONCLUSIONES

Los modelos y teorias, de manera general, pretenden explicar el talento a partir de su
compleja estructuracion y, en algunos casos, de las relaciones que se establecen dentro
de la estructura, pero carecen de un enfoque procesal, dinamico que contemple la
representacion de como el educandoaprende y se relaciona en su actividad profesional.
Se valora la coincidencia al considerar la importancia de los diferentes contextos en que
estd inmerso el educando, para el desarrollo del talento; aungue no siempre se brindan
las estrategias que estos operan.

Un aspecto importante en el analisis de esas teorias esta en que la definicion de la alta

capacidad intelectual trasciende del cociente de inteligencia, lo que permite una
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flexibilizacion del término y un acercamiento de esta concepcion al terreno pedagogico v,

por tanto, a la posibilidad de su estimulacion en la practica educativa.
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